
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Membre du réseau de la santé et des services sociaux de Laval, 
notre établissement a pour mission d’offrir des services 
spécialisés d’adaptation/réadaptation à notre clientèle, qui 
présente des incapacités intellectuelles ou un trouble 
envahissant du développement, afin de les soutenir dans la 
réalisation d’un projet et de maximiser leur potentiel de 
participation sociale.  

 
Notre vision : Nous sommes une organisation professionnelle et performante à dimension 
humaine, reconnue pour son expertise et sa capacité d’innovation dans la réponse aux 
besoins diversifiés de la clientèle qui exige des résultats. 

 

Votre rôle est d’évaluer les besoins reliés à la communication auprès d’une clientèle 
d’enfants âgée entre la naissance et 11 ans qui ont un diagnostic de retard global de 
développement, d’une déficience intellectuelle ou d’un trouble envahissant du 
développement et d’effectuer des interventions de type direct ou indirect en coordination 
avec les autres intervenants impliqués. Sous l’autorité du chef de service en réadaptation, 
vous travaillerez  au sein d’une équipe multidisciplinaire.  
 

Exigences 
 

 Maîtrise en orthophonie; 
 Être membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec; 
 Excellente connaissance du français et de l’anglais, oral et écrit. 

 

Nous vous offrons  
 

 Postes permanents, remplacements, soit à temps complet ou à temps partiel; 
 De la flexibilité et de l’ouverture au niveau des conditions d’exercice; 
 Des approches multidisciplinaires; 
 De l’expertise et du soutien professionnel; 
 Des défis professionnels stimulants; 
 Des possibilités de développement professionnel; 
 Bénéficier d’un horaire flexible qui vous permet de concilier travail et famille. 

 

Joignez-vous à une équipe reconnue pour le caractère novateur des 
approches développées auprès des enfants et leur famille qui partagent la 
même passion que vous.  Le défi vous séduit ? Nous voulons faire votre 
connaissance !  
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
 

Caroline Nicolas, Direction des ressources humaines 
CRDI Normand-Laramée - 304, boulevard Cartier Ouest 
Laval (Québec)  H7N 2J2 / Télécopieur : 450 972-2070 
Courriel : caroline.nicolas.crdinl@ssss.gouv.qc.ca 

www.crdinl.qc.ca 

 

Situé à Laval, nous sommes un 
établissement dynamique à taille humaine 
qui regroupe plus de 430 employés. 

 

O r t h o p h o n i s t eO r t h o p h o n i s t eO r t h o p h o n i s t eO r t h o p h o n i s t e         
Po s t e  p e rman e n t  4  j o u r s / s ema i n e -C l i e n t è l e  D I  

 

O r t h o p h o n i s t e  b i l i n g u eO r t h o p h o n i s t e  b i l i n g u eO r t h o p h o n i s t e  b i l i n g u eO r t h o p h o n i s t e  b i l i n g u e     
Po s t e  p e rman e n t  à  t emp s  p a r t i e l  

 
P r o g r amme  c a d r e  n a i s s a n c e  -  1 1  a n s  

    


