Us sommes un
dynamique a taille humaine
I regroupe pres de 430 employés.

4‘"" CRDI

NORMAND-LARAMEE

CENTRE DE READAPTATION EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

Psychoéducateur

Relevant du Ministere de la santé et des services sociaux, notre
établissement a pour mission d'offrir des services spécialisés
d’adaptation et de réadaptation aux personnes de tout dge, vivant
avec une déficience intellectuelle (DI) ou un trouble envahissant du
développement (TED), afin de favoriser leur développement, leur
intégration et leur participation sociale.

Notre vision : Nous sommes une organisation professionnelle et performante & dimension
humaine, reconnue pour son expertise et sa capacité d’innovation dans la réponse aux besoins
diversifiés de la clientele qui exige des résultats.

Votre role est de soutenir les équipes d'intervention afin d’offrir des services spécialisés aux
usagers enfants, adolescents et adultes ayant des troubles du comportement (TC) et troubles
graves du comportement (TGC). Sous I'autorité du conseiller cadre a I'évaluation et a la
qualité, vous travaillerez au sein d’'une équipe interdisciplinaire. Plus spécifiquement, vous aurez
a analyser les demandes acheminées a I'équipe interdisciplinaire, coordonner I'équipe dans
I'élaboration des stratégies d’intervention, de connaitre les plans d’intervention mis en place,
d’intervenir dans les situations de crises en appliquant les recommandations émises par I'équipe
interdisciplinaire, agir en coaching aupres des différents acteurs et d'assurer la licison avec les
différentes personnes impliquées.

Exigences
e 3 Dipldme universitaire terminal en psychoéducation ;
e s Membre de I'Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec;
e Expérience d'un minimum de cing années aupres d'une clientele présentant un

frouble du comportement et un trouble grave du comportement;
Esprit d'analyse et de synthése;

Habileté de rédaction;

Capacité de travailler en équipe;

Connaissance de I'approche multimodale, un atout;

Détenir un permis de conduire valide et avoir acces a un véhicule.
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Notre milieuv de travail vous offre

Un poste temps complet permanent;

De I'autonomie dans vos interventions;

D’intéressantes conditions de travail;

Un milieu de fravail a la fois stimulant, professionnel et convivial;

De la flexibilité et de I'ouverture au niveau des conditions d'exercice;

Des approches multidisciplinaires;

De I'expertise et du soutien professionnel;

Des défis stimulants;

Des possibilités de développement professionnel;

Bénéficier d'un horaire flexible qui vous permet de concilier travail et famille.
Joignez-vous a des spécialistes de la réadaptation qui partagent la méme passion que vous.
Le défi vous séduit ? Nous voulons faire votre connaissance !
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae q;

Caroline Nicolas
Direction des ressources humaines

CRDI Normand-Laramée Consultez notre site Web

304, bouleyord Cartier Quest www.crdinl.gc.ca
Laval (Québec) H7N 2J2

Téléphone : (450) 972-2099 poste #2223
Télécopieur : (450) 972-2070
Courriel : caroline.nicolas.crdinl@ssss.gouv.gc.ca




